Lirorika erfarenheter kring
coaching pa FGOs varmote

Att handleda och coacha pa
gestaltisk grund var temat for
virens medlemsméte. Aven p3 detta
méte anvinde vi vara egna resurser
inom FGO for att utveckla oss sjilva
vidare. Bade kinda och mindre
kinda medlemmar bidrog till en

givande helg.

Helena Nilsson, elev pa O-linjen, just nu forild-
raledig frin en HR-tjdnst inom ett IKEA-bolag,
inledde lordagen. Hon var mitt uppe i sin process att
skriva masteruppsats om Co-coaching — forutsittningar
och méjligheter. Hon berittade om hur hon har startat
en verksamhet dér hon ldr chefer att coacha varandra.
Nu ir hon inne i en andra fas dir hon limnat vidare
ansvaret for utbildningen till en kollega. Nu f6ljer hon
den processen och kommer att bygga sin masteruppsats
pa den forskningen.

Pi eftermiddagen fortsatte Lasse Ovling och Marga-
reta Berggren med att presentera en coachingmodell
som de arbetar efter. De illustrerade den genom att visa
i rollspel hur de arbetar. Lasse coachade Margareta, de
gjorde timeout lite di och da och berittade om vad Helena Nilsson &r mitt uppe i sitt arbete med Masteruppsats
som hinde. Vid négra tillfillen backade de tillbaka och
provade ett annat férhillningssitt. Det blev lite av Best
Practise inom Gestalt! De presenterade helt enkelt en
metod som tillimpar gestaltiska modeller, konstaterade
Sven Ringmar i en kommentar efterat.

P4 kvillen blev det sedvanligt nitverkande, buffé
och mingel. Den delen av FGOs méten 4r oerhort
virdefulla enligt de kommetarer som styrelsen far. Tid
att hinna lira kinna nya och dven byta tankar med
gamla” medlemmar. S6ndag férmiddag dgnades ét
FGOs drsmote.

OBS! Arsmétesprotokollet kan du som medlem
hitta pd inloggningssidorna under dokument.

Lase Ovling och Margareta Berggren gestaltar sin modell!
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Gerd Starkenberg coh Marianne Larsson i full fart vid datorn!

Efter Arsmétets slut tog Gerd Starkenberg och
Marinne Larsson vid och pratade om coaching och
handledning. Med hjilp av professionella PPT-presen-
tationer redovisade de olika tankar och reflektioner
utifrdn case och citat. De redde ut begreppsférvirringen
kring coaching och handledning, coaching i grupp eller
gruppcoaching. Vilka likheter och skillnader som finns.

Sé vad tyckte medlemmarna om varmétet? Vi har
samlat nagra intryck!

Sven Ringmar sammanfattar sina intryck si hér:

— Det var verkligen givande dagar och vi fick sjilva
delta i olika roller som observatér/handledare/coach
och klient. Det unike gestaltiska 4r att vi kan laborera
med vilka metoder som helst, men det viktigaste 4r att
vi anvinder oss av var lyhordhet hir och nu. Vi byter
metod nir det behévs, arbetsverktyget dr jag sjilv. Nir
vi har koll pé oss sjilva kan vi anvinda modeller och
metoder utifrin vad som behévs i stunden.

Lennart Bernhardtson som dir relativt ny som FGO
medlem, vilken var den storsta behillningen for dig?

— Den storsta behéllningen var Margareta Berggrens
och Lars Ovlings presentation av sin coachingmodell.
Modellen var intressant, den ir ju si nira kopplad till
energicirkeln. Den idr enkel och tydlig ocksa, uppdelad

Vad ér gruppcoaching for dig?

Bade Lasse och Margaretas
samt Gerd och Mariannes
PPT-bilder kan du himta hem
pé hemsidan.

i tre faser: dd-nu-sen. Det var mycket spinnande att fa
modellen presenterad genom ett case didr Margareta var
kund/klient och Lars var coach. Intressant att se hur
Lars arbetade pa ett sparsmakat och ligmilt men dndé
vildigt effektivt sitt. Det var en hogtidsstund att fa ta
del av deras klokhet.

— Marianne Larsson och Gerd Starkenbergs sitt att
reda ut skillnader mellan handledning och coaching
i grupp och enskilt var ocksé intressant. Men f6r mig
dr det storsta utbytet av FGO-motena att fa tid och
mojlighet att triffa andra gestaltare. Jag jobbar ritt
mycket ensam och da ir sina hir méjligheter ovirder-
liga. S& dven om jag inte betraktar mig som konsult,
mer in en del av min tid, har det betydelse att vara
med. Métena ger ju ocksa méjlighet att lira kinna
gestaltare som jag inte kiinner sedan tidigare. Denna
gang fick jag chansen att lira kinna Nicke Fostvedt
som jag inte triffat tidigare.

Britt-Marie Mossboda, kommenterar virmatet:

— Det var ett jittebra mote dir jag fick med mig
mdnga nya tankar. Det jag uppskattar mest med FGOs
moten dr nitverksbyggande och erfarenhetsutbyte. Jag
gillar den hir formen dir vi sjilva delar med oss av
vara kunskaper. Jag kinner ocksé att vi har en varm
och tillitande stimning pd vira méten. Ménga av
forelisarna brukar inleda med att siga att det kinns
mera nervost att std infor kollegor och tala 4n infor
vara kunder. Men det méts oftast med att vi alla stodjer
och hjilper till att ta ett gemensamt ansvar f6r det som
sker. Det ir nog lite speciellt for oss gestaltare. Sd nu
har dven jag bestimt mig for att jag vill bidraga pa
nista FGOmote

Jag och Joar Orefjird kommer att ta upp frigan om
prissdttning av vira konsulttjinster. Jag hoppas att det
dr minga med mig som tycker det mnet ir intressant,
siger Britt-Marie.
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