FGOs héstméte 2009

Ar vi i FGO beredda att ocksa

gora tillsammans?

Kan FGO vara bade ett forum for individuellt lirande
men ocksj ett forum for kollektivt gérande? Ar vi beredda

att kraftsamla tillsammans i olika projekt f6r att verkligen

synas! Det var frigan som héstmétet den 21- 21 novem-

ber 2009 skulle ge svar p4. Margareta och Lars Marm-

gren hade antagit utmaningen att leda experimentet och
skapa férutsittningar fér 60 medlemmar att ténka till-

sammans i strukturerade former kring fré’lgan!

lla var &verens om att Gestalt

verkligen gor skillnad nir vi
var och en arbetar som chefer,
ledare eller konsulter i var vardag.
Det var tydligt i inledningsrundan!

Vi kommer till FGO-méten tva
ganger per ar for att inspireras, lira
mera, dela med oss, kinna samho-
righet, gemenskap ... bara vara! Nir
vi gar hem pa séndagen ir vi nojda
och "pifyllda”. Den gemensamma
kraften som uppstatt dor dock
efter motet for att uppsta pa nista

FGOmote.

Vad gor vi tillsammans for att
vinda oss ut mot omvirlden for att

visa upp att Gestalt gor skillnad!

I samband med Visionsemina-

riet viren 2008 foddes manga
goda idéer for att nd ut med vért
budskap och fi bide publicitet
men dven gora idella insatser. P4
golvet lag nu det fina bildmaterialet
frin forra hostmotets summering
av FGOs verksamhet hittills.

— Sa vill vi, 4r vi beredda att ocksé
gora tillsammans, undrade Ulf och
limnade 6ver till Margareta och
Lars Marmgren.

Tankar, kénslor och nya idéer

fanns det gott om...

Margareta och Lars Marmgren ledde
dagarna med hirlig energi och tydlig
struktur. De presenterade inledningvis
ramarna och delarna i experimentet:

Sakfragan

Ar FGO redo att g8 fran enbart ett
forum for induviduellt larande till att
ocks& vara en organisation fér kollektivt
gorande?

Processfragan

Ar det majligt att ge en stodstruktur
som kan férvandla en natverks-
organisation till en temporir arbets-
organisation?

_ Michael Watson O 19 och Sigge

Nilsen O 20 hilsas vilkomna. UIf
Z framfér FGOs samlade historia!
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Vad ville vi, hur tinkte vi kring
experimentet? Hade tillrickligt
ménga av oss energi for att vilja
testa ett kollektivt gorande?

Vi reflekterade tillsammans med
dem som satt nirmast. Beroende
pa hur linge vi varit med i FGO
fanns olika behov, precis som i alla
gruppers utveckling.
Experimentet var igang! Agendan
delades ut och vi fick en tydlig
struktur att halla oss till:

Agenda dag 1
Ramsittning - Syftet med de tva
dagarna, Uppgift, Design, Experi-

ment.

Formering - Fragor

Att utforska vilka forslag vi vill
arbeta vidare med. Tankar, kinslor,
erfarenheter kring forslagen. Fler
forslag? Skriv kommentarer under
resp forslag.

Formering - Grupper

Efter vernissage dir sju olika idéer
till projekt kommenterades var det
dags att formera sex arbetsgrupper
med minst sex deltagare i varje
grupp;

Vilj den fraga och arbetsgrupp
som du vill arbeta i under dessa
tva dagar utifrin; Vad du tycker ir
viktigt for FGO. Din egen férméga
att bidra i frigan. Ditt personliga
intresse och din energi i frigan.

Arbete i grupper

Ta fram ett beslutsunderlag for
styrelsen och medlemmarna!

* Beskrivning av forslaget

* Forslag till handlingsplan

* Forslag till vem som ska
samordna och vilka som vill driva
vidare.

* Forslag pa finansiering.
Grupperna organiserar sjilva sitt
arbete, vi deltar i samma grupp
fram till presentationen kI 11.00 pa
sondagen.

En ledare i varje grupp, dokumen-

tation pa blidderblock.

Bo K tog ledarskapet i
Bokgruppen!

Avstimning

En kort rapport frin varje grupp,
behéver ni nagot, vill ni siga nigot
till Gvriga grupper?

Fortsatt arbete i grupperna yteerli-
gare en stund. Kort ligesrapport
innan det var dags for input till
kvillen 6vning. Ett framtridande
med koppling till uppgiften.

Projekten

De olika projekt som grup-
perna samlades kring blev efter
vernissagen: Gestaltmissa - for
att synliggora gestaltkollektivet,
Filtprojekt med ideellt arbete
exempelvis i skola, Medverkan pa
EAGT i Berlin for att sdtta Sverige
pa kartan! Tankesmedja - med
syfte att fora fram Gestalt via
artiklar, media, hemsidan. FGOs
kulturdagar for att lyfta fram

Monica Hjort von Zeipel ledde
arbetet kring Filtprojektet som
planeras i Haninge kommun!

Bl P n .-
Helena Ahlsten berattar

engagerat om Gestaltmissa

gestaltiskt virdegrundsarbete,
Bokprojektet - ge ut en bok om
Gestalt i praktiken som inspiration
for chefer, ledare, konsulter och
studerande.

De olika grupperna arbetade
intensivt hela eftermiddagen.
Sjilv deltog jag tillsammans med
nio andra i Bokprojektet dir

vi hade ménga olika idéer och
vinklingar. Vi var eniga att boken
skulle ha FGO som avsindare.
Den skulle pévisa resultat och
nytta fér kunden genom olika
gestaltpraktikers arbete. Girna

i olika branscher och olika
systemnivaer. Hur bide medar-
betare och chefer och kulturen i
organisationen paverkats. Vi var
ocksd eniga om att det behdvs en
arvoderad projektledare for att
halla ihop arbetet.
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Héjdpunkten - FGO middag

P4 kvillen samlades alla forvintansfulla
medlemmar till den som vanligt otro-

ligt goda maten. Kjell Westerberg och
Gillofsta bjod pa bade drink och det goda

vinet till midddagen. Vi tackar och njuter!

Vision 2014

Kvillen framtridande i sann
”Vallekildeanda” utgick utifran de
olika projekt som vi arbetat med
under dagen. Tink dig fem ar fram
i tiden...

Vad har hint med projekeet?

Som vanligt 4r kreativiteten pd hog
nivé: Gestaltmissan hade vuxit

och blivit ett virldsomspannande
projekt. Initiativtagarna hade ett
tufft jobb att pa olika sprik forsoka
skapa utrymme for alla.
Filtprojektet hade blivit Statens
institut for Gestaltisk utveckling!
OGEF - Organisations Gaggebo
Friends med ”blota stolen” hade

bildats...

Organisations Gaggebo Svart att fa p|ats pa den virlsbe-
Friends 2014 — OGF rémda Gestaltmassan 2014




Nagra ord pa vigen

Sondagen ineddes med att Lars och
Margareta skickade med oss nagra
ord pd vigen:

« Think big, start small, act now!

- Expandera f6rst, vilj sedan bort

« Liten fet figur &r bittre &n stor och
diffus!

« Bygg pa det ni 4r 6verens om. Bygg
pa och bygg samman.

« Konkretisera genom att skilja p4
syfte och mal.

- Organisera genom att dela upp
arbetet.

Direfter var det fortsatt Arbete

i grupperna. Nu skulle besluts-
underlaget tas fram och filas pa
utifran gardagens modell.

Vad behéver vi och styrelsen veta
for att kunna ta stillning?

Nista uppgift var att forbereda 10
min presentation av respektive
forslag pa bladderblock, tydligt

strukturerat!

Efter presentationerna skulle alla
medlemmar ta stillning till alla
forslag genom att rosta. Ett gront
streck om jag stodjer forslaget, Ett
svart streck om jag dr motstindare
till forslaget. Och inget streck

alls om jag inte har nagon tydlig
uppfattning.

Arbetet flét pa helt enligt tids-
schemat. Margareta och Lars var
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Medlemmar fran Danmark

Michael Watson O19 och Dorte Palmvang O18 kommer bada

frin Danmark och deltog for forsta gingen pi FGOs méte. Dorte

ar Michaels chef pd Nordea Markets. Det var hon som inspirerade
honom att ga pa GAs organisationsutbildning. Han berittar ocksa att
ledare i Nordea Markets, runt 80-90 personer, under de senaste dren
gatt kurser i Personligt ledarskap med gestalt som grund.

Sé vad tinker du om FGOs maiten, kommer du tillbaka?

— Jag har en ny position som HR-partner nu, internkonsult. For mig
har det varit fantastiskt att f& mota si manga gestaltkonsulter med
samma grund. Jag blir inspirerad och kommer att ta med mig helgens
arbetsmetod nir jag ska arbeta med stora grupper hemma. Sjilvklart
vill jag komma med pa flera méten!

Kinna Persson och Lena McEwenue réstar

ndjda! Det var hog energi i presen-
tationerna och direfter var det dags
att rosta.

Styrelsen i fishbowl

Som ett sista steg i Marmgrens
arbetsmodell skulle styrelsen i
fishbowl ha ett styrelseméote och ta
stillning till de olika f6rslagen.
Det blev en ritt tuff uppgift ate
infor sittande forsamling forsoka
komma ett steg vidare i ett kollek-
tive gorande. Nir kostnader kom
in i bilden ville styrelsen ha battre
underlag.

For alla de forslagna projekten
finns nu nigon kontaktperson

i styrelsen samt en ansvarig for

.Bente Kaj Henrikson skriver
L handlingsplan for Bokprojektet

f

-

projektet. Vilka dessa projekt ar
kommer att redovisas pA FGOs
hemsida.

I den avslutande reflektionen
konstaterade vi att experimentet
som arbetsprocess lyckats. Manga
vittnade om det behévs struktur
och tydligt ledarskap vilket Lars
och Margareta fick mycket positiv
uppskattning 6ver. Den kollektiva
processen att nd ett resultat hade
varit mera betydelsefull in den
individuella friheten!

Nu aterstar att bevisa om vi i FGO
klarar av det kollektiva gorandet!

Text och foto: Lillemor Frenkel, Directa



