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Grupper i fokus pa héstmote

Den 24 —25 november samlades 45 FGO-medlemmar
till hostmote pd Gillofsta. Arbete med grupper i

organisationer utgdr var “core business” enligt medlemsen-
kiten hosten 2006. Dirfor valdes detta tema for motet. Som
utgdngspunkt hade styrelsen valt Ingela Thylefors spinnande
bok: Arbetsgrupper - frin grinslgsa team dill slutna rum.
Minga medlemmar hade list boken som en bra bakgrund
till temat.

Mingel i storgrupp inledde métet. Ulf Zwedberg hilsade
vilkommen och uppmanade oss alla att efter egen vilja och
ansvar bilda tvirfunktionella grupper i rummet. Direfter
skedde incheckningen pé gruppniva kring vad gruppen hade
gemensamt. Som vanligt i FGO-sammanhang fanns det
mdnga variationer pa hur man uppfattade sig — grupp, team,
individualister i grupp, gemensamt férhillningssitt m m.

Miniseminarier pa temat grupp

P4 16rdagen genomfordes sex olika miniseminarier med
varierande tema och olika perspektiv pd gruppers forutsitt-
ningar och villkor, behov av stdd och utveckling. Alla fick
inledningsvis anmila sig p4 listor till de olika seminarierna.
Max 15 per grupp, sen var det fullt! Féljande teman fanns
att vilja pd dir medlemmar stillde upp och bjdd pd sina
erfarenheter;

Vigen till samhandling var titeln pa Lars Marmgrens
uppskattade seminarium.

Christel Bodin som ir internkonsult inom Vistra Gota-
lands landsting, talade om skillnaden att arbeta med fakriska
arbetsgrupper jimfért med utbildningsgrupper (som sjilva
valt en kurs).

Sven Ringmar och Peter Skoglund som bada ir chefer,
reflekeerade tillsammans kring chefens dilemma att utveckla
team och organisation.

Efter tid for mingel/kaffe var det dags for Ake Johansson
att ge sina erfarenheter av strategiske arbete med lednings-

grupper.
Ulf Zwedberg gav exempel frin industrin kring temat

Konceptet att vi som medlemmar
sjdlva bidrar med ny kunskap

och erfarenhetsutbyte, utvecklas
stindigt vidare pa vara FGO-
méten. Jag hérde ndgon som sa;
"De hir métena blir bara battre
och bittre fér varje géng”

Hirligt att héra tycker vi i
styrelsen...

Bilder fran incheckningsrunda och seminarier. Lingst ner; tva glada
och nya medlemmar, Marie Gunnarsson och Sanna Térneman

"Makt och inflytande genom tvirfunktionella team” och
Bosse Karesjé gav inspirerande tankar kring vilka férutsite-
ningar arbetslag har for kunna utvecklas si bra som maijligt.



FGO middag i sann gestaltisk anda!

Innan middagen fanns tid for kreativitet infér kvillens
numera traditionella framféranden. Temat den hir gingen
var naturligtvis “Besvirliga grupper”.

Grupperna framtridde sedan under middagen med liv
och lust. Dir fanns exempelvis befélet Bosse (bild ho) som
forsokee fa disciplin pa sina kvinnliga militdrer. I ett annat
framtridande hade en lirare klara problem med kontakten
och uppmirksamheten frin sina sms:ande elever. FGOs
styrelse bjéd pa insike kring hur styrelseméten kan fungera.
Samtalsledaren Anki (bild hé) forsokee litt desperat att
leda en motstrivlig arbetsgrupp. Bakom henne dék hennes
“animus” upp dd och di och berittade det hon egentligen
tinkte med inte sa. Vi vred oss alla i skrattkonvulsioner.
Som vanligt omfattade kvillen bdde hirlig underhallning,
gemenskap och fantastisk god mat och dryck!

Workshops

P4 sondagen var det tre lingre workshops pa férmid-
dagen. Tillsammans med Ann-Christine Rosén fick delta-
garna prova pa grupputveckling enligt Hellingers konstella-
tionsteori! En kommentar fran en av deltagarna lyder: Hon
har ett djupt allvar och ir underbart féljsam i processen!
Vi jobbade bara med organisationsfrigor och det funkade
alldeles utmirkt! En spinnande och lite magisk upplevelse
och alla verkade intresserade och nojdal

Ann-Charlotte Nordensson, lit deltagarna prova pa att
arbete med forindringens fyra rum i praktiken.

Undertecknad — Lillemor Frenkel — berittade om hur
man kan skapa energi och delaktighet i riktigt stora grupper
om flera hundra personer i samma rum. Exemplen kom frin
foretagskulturarbete, sammanslagningar av verksamheter,
men ocksd mote som syftar till att skapa gemensamma
malbilder och att inspirera.

Sondagens em dgnades 4t avslut och integration i utveck-
lingsarbete. Susanne Holmquist gav exempel frin Astra
Seneca i kombination med vért eget lirande under host-
motet.

— Tiden var knapp men det verkade inte géra nagot
for alla kastade sig in i olika dialoger om sina personliga
monster och hur de hade uppfattat dagarna och det kindes
sd positivt, berittade Susanne efter motet.
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”Jag r imponerad av nivén och
variationen. Har fatt ut nagot av varje
seminarium”, ”"Socialt roligt”

"Vi har bidragit sjilva aktivt”

”Fatt inspiration att sjilv paketera det
jag gor och presentera infér kollegor”
”Kreativiteten &r lysande nir vi méts”
”Finns ett liv efter GA. En stor tomhet
som fylls hir”

"Bekriftelse att vi faktiskt ar lite unika”

Citat fran avslutsrundan
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